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Bijlage 1 bij de agenda van de Corbion AVA op 14 mei 2025 
Voorstel tot externe accountantsrotatie en benoeming van Deloitte 
voor het boekjaar 2026 
 
Inleiding  
De huidige externe accountant van Corbion, KPMG Accountants N.V., werd benoemd tijdens de 
Algemene Vergadering van Aandeelhouders ("AVA") in mei 2024 voor het controleren van de 
jaarrekening van Corbion voor het boekjaar 2025. 
 
Volgens Europese en Nederlandse wetgeving mag de opdrachtperiode voor een 
accountantskantoor niet langer dan 10 jaar duren. Het laatste boekjaar waarin KPMG als 
accountant van Corbion kan optreden, is het boekjaar 2025. 
 
Aan de algemene vergadering van Corbion wordt tijdens de AVA in mei 2025 voorgesteld, dat 
Deloitte Accountants B.V. ("Deloitte") wordt benoemd als externe accountant van Corbion voor 
het boekjaar 2026. 
 
De onderstaande uitleg beschrijft het audit selectieproces dat is gevolgd door het Selectiecomité 
(zoals hieronder gedefinieerd) en concludeert dat Deloitte de voorkeur geniet als nieuw 
accountantskantoor voor Corbion. 
 
Omvang van de opdracht  
De auditopdracht omvat de groepsjaarrekening, wettelijke audits van bepaalde 
groepsmaatschappijen en assurance over duurzaamheidsverslaggeving (CSRD) (in afwachting van 
de omzetting van de CSRD in Nederlandse wetgeving), met uitzondering van de audit van joint 
ventures. 
 
Governance  
Het algemene doel van het audit selectieproces was om een accountantskantoor te selecteren 
die het beste geschikt is om de audit uit te voeren en te voldoen aan de behoeften van Corbion, 
haar investeerders, de toezichthouders en andere belanghebbenden op een objectieve en 
transparante manier. 
 
Een projectteam onder verantwoordelijkheid van de  audit commissie van Corbion ("Audit 
Commissie") startte het uitgebreide selectieproces in 2024. 
 
Om toezicht te houden op en het selectieproces te implementeren, werd een selectiecomité 
opgericht ("Selectiecomité"), geleid door de voorzitter van de Audit Commissie en bestaande uit 
een ander lid van de Audit Commissie, de Chief Financial Officer, VP Group Finance, Director 
Internal Audit, Director External Reporting & ICFR, SVP IT en VP Sustainability. 
 
De belangrijkste verantwoordelijkheden van de verschillende organen waren: 
 

Orgaan Belangrijkste verantwoordelijkheden 
  
Raad van Commissarissen Selecteer het accountantskantoor op basis van 

aanbeveling van de Audit Commissie  
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Dien een voorstel in bij de algemene vergadering van 
Corbion voor de AVA in mei 2025 voor de benoeming 
van het accountantskantoor 

  
Audit Commissie Uiteindelijke autoriteit over het audit selectieproces  

Goedkeuren van het plan voor het audit selectieproces 
Valideren van het rapport over de conclusies van het 
selectieproces 
Aanbevelen van de benoeming van het 
accountantskantoor aan de Raad van Commissarissen 

  
Selectiecomité Toezicht houden op en uitvoeren van het audit 

selectieproces 
Beslissen over de selectiecriteria  
Beslissen over de vooraf geselecteerde deelnemers  
Uitvoeren van gedetailleerde evaluatie van voorstellen 
ingediend door deelnemers  
Opstellen van een rapport over de conclusies van het 
selectieproces 

 
Na het verzoek om een voorstel werden alle discussies met betrekking tot de selectie en alle 
communicatie over de selectie centraal gekanaliseerd. 
 
Proces  
De Audit Commissie startte een selectieproces voor een nieuw accountantskantoor en externe 
accountant en speelde een leidende rol gedurende het hele proces. 
 
Ons selectieproces van een nieuw accountantskantoor en externe accountant begon in april 
2024 en werd afgerond in december 2024. Het selectieproces bestond uit vier fasen:  
 

Fase Belangrijkste deliverables 
  
1: Voorbereiding Evaluatiecriteria en dienstvereisten  

Bepaal Selectiecomité  
Bepaal belangrijkste deelnemers  
Opstellen Verzoek om Voorstel (VoV)  
Afstemmen aanpak met Audit Comissie en CFO 

  
2: Selectie Verspreiden VoV  

Plannen van vergaderingen en bezoeken  
Verkrijgen van bevestiging van deelname en 
geheimhoudingsdocumenten  
Verkrijgen van goedkeuring onafhankelijkheidsconflicten 
Voltooien dataroom  
Verspreiden informatiepakket 

  
3: Voorstel Organiseren interviews en bezoeken  

Geselecteerde kantoren bereiden voorstel voor  
Verkrijgen feedback en beoordelen voorstellen  



 

 

PAGE  3 of 4 

Mondelinge presentatie kantoren aan vertegenwoordigers 
van Corbion  
Aanbeveling aan Audit Commissie 

  
4: Goedkeuring en 
implementatie 

Mondelinge presentatie geselecteerde kantoren aan Audit 
Commissie 
Aanbeveling Audit Commissie aan Raad van Commissarissen 
Goedkeuring Raad van Commissarissen  
Goedkeuring AVA 

 
Een verzoek tot een voorstel werd gedaan aan geselecteerde accountantskantoren met een 
vergunning om organisaties van openbaar belang ("OOB" of "PIE") in Nederland te controleren 
(met uitzondering van het huidige zittende accountantskantoor KPMG). De geselecteerde 
accountantskantoren omvatten Deloitte, EY, PwC en Mazars. 
 
Het verzoek tot een voorstel bevatte details over, maar niet beperkt tot, het selectieproces, 
tijdlijnen, scope, vereisten voor het document met het voorstel, selectiecriteria, 
vertrouwelijkheid en geheimhoudingsverklaringen. 
 
Een beveiligde elektronische dataroom werd beschikbaar gesteld voor de geselecteerde 
accountantskantoren met relevante informatie over Corbion en vergaderingen met verschillende 
afdelingshoofden van Corbion werden georganiseerd voor de kantoren, waaronder Finance, 
Reporting, Tax, Insurance, Internal Audit, IT, Sustainability, Treasury en Legal & Compliance, 
evenals vergaderingen met de CEO en CFO. 
 
Op basis van de verkregen informatie dienden accountantskantoren hun schriftelijke voorstellen 
in. Daarna werden Q&A-sessies opgezet waarin de vragen van Corbion werden opgevolgd. Na 
deze sessies werden scorekaarten voor alle kantoren ingevuld op basis van de vooraf 
gedefinieerde selectiecriteria, resulterend in een beoordeling. 
 
Selectiecriteria  
De volgende selectiecriteria werden gedefinieerd om de verschillende accountantskantoren te 
beoordelen:  

• Het auditteam in termen van senioriteit, technische expertise en internationale ervaring  
• De auditbenadering, specifiek gerelateerd aan het gebruik van IT  
• De audit vergoedingen 
• Culturele en persoonlijke fit  
• Prestaties gedurende het selectieproces 

 
Evaluatie  
Op basis van de scorekaartbeoordeling werden twee kantoren geselecteerd om naar de laatste 
fase te gaan. Belangrijke overwegingen waren:  

• De auditbenadering, een technologie gedreven audit door gebruik te maken van ons 
wereldwijde SAP-platform  

• De ervaring van het auditteam en de culturele fit (zou het voorgestelde team passen bij 
de cultuur van Corbion en het management)  

• De audit vergoedingen, inclusief CSRD 
 



 

 

PAGE  4 of 4 

De twee geselecteerde accountantskantoren hadden vergaderingen met de Audit Commissie en 
bepaalde leden van het Selectiecomité. De uiteindelijke beslissing hield rekening met 
verschillende inbrengen, afkomstig van de engagementsessies, de voorstellen van de 
accountantskantoren en de presentatie van de voorstellen. Er werd geconcludeerd dat het 
voorstel van Deloitte het beste voldeed aan de criteria van Corbion. Belangrijke factoren in deze 
beslissing waren de auditbenadering, de technische expertise en het bedrijfsinzicht van het 
auditteam, het vermogen om toegevoegde waarde te leveren aan Corbion en de culturele fit met 
de organisatie en de ervaring met betrekking tot de assurance over duurzaamheidsverslaggeving 
(CSRD) (in afwachting van de omzetting van de CSRD in Nederlandse wetgeving). 
 
Aanbeveling  
De Audit Commissie heeft aanbevolen aan de Raad van Commissarissen om Deloitte voor te 
stellen aan de algemene vergadering van Corbion voor benoeming. 
 
De Audit Commissie heeft verklaard dat zijn aanbeveling vrij is van invloed door een derde partij 
en dat geen contractuele clausule zoals bedoeld in artikel 16(6) van de EU-verordening nr. 
537/2014 het besluit van de AVA beperkt. 
 
Op deze basis heeft de Raad van Commissarissen de aanbeveling van de Audit Commissie 
overgenomen en stelt voor om Deloitte te benoemen als extern accountantskantoor van Corbion 
voor het boekjaar 2026. Indien benoemd, zal de heer Erik-Jan Scheffers (lead partner) optreden 
als onze toekomstige externe accountant. De Raad van Commissarissen bevestigt dat zijn 
aanbeveling vrij is van invloed door een derde partij en dat geen contractuele clausule zoals 
bedoeld in artikel 16(6) van de EU-verordening nr. 537/2014 het besluit van de AVA beperkt. 
 
Het wordt voorgesteld, in overeenstemming met de aanbeveling van de Audit Commissie en de 
nominatie van de Raad van Commissarissen, om Deloitte te benoemen als de externe accountant 
verantwoordelijk voor het controleren van de jaarrekening van Corbion voor het boekjaar 2026. 
 
 


